
 

 

            Temeljem članka 5. Pravilnika o radu od 22.listopada 2025. KLASA : 025-
04/25-01/07,URBROJ: 2163-24-2-01-25-01 Ližnjan Brnestra d.o.o. raspisuje:   

 

                               Natječaj za zasnivanje radnog odnosa  

 

Poslodavac: 

Ližnjan Brnestra d.o.o.  

Datum raspisa 

Od 02.02.2026. do 13.02.2026 

Radno mjesto 

a) Komunalni radnik  

Broj izvršitelja 

2 

Vrsta radnog odnosa 

Nedređeno vrijeme uz probni rok od  6 mjeseci. 

Stručna sprema 

NKV, KV, SSS  

Rok prijave 

Do 13.02.2026. 

 

Opis poslova: 

- održavanje javnih površina na kojima nije dopušten promet motornim vozilima 

 - održavanje javnih zelenih površina 

 - održavanje građevina, uređaja i predmeta javne namjene 

 - održavanje čistoće javnih površina 



 

 

 - održavanje groblja 

 - obavljanje ostalih poslova po nalogu tehničkog rukovoditelja  

 

 

789:;<=> Uvjeti i dokumentacija 

• Uvjet: Zdravstvena sposobnost radnika (obavlja se na teret poslodavca nakon odabira 
kandidata). 

• Punoljetnost 
• Potrebno priložiti uz prijavu:  

o Životopis  
o Vozačka dozvola B kategorije,preslika 
o Dokaz o državljanstvu (preslika domovnice ili putovnice). 
o Uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6.mjeseci. 
o Preslika uvjerenja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu 

i stručnoj spremi. 
• Napomena za dokumentaciju: Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku, a izabrani 

kandidat prije sklapanja Ugovora o radu predočit će izvornik ili ovjerenu presliku. 

 
 ?@ABC Plaća i benefiti 

• Očekivana plaća: oko 1200,00 eura,ovisno o stažu i osobnim odbicima zaposlenika  
• Dodatni benefiti: 

o 13. plaća (nagrada): U iznosu od 1100,00 eura (ovisno o zalaganju) 
o Regres: 300,00 eura  
o Božićnica: 300,00 eura  
o Uskrsnica: 100,00 eura  
o Topli obrok: 100,00 eura/mjesečno 
o Darovi: 

§ Dar u naravi  130,00 eura. 
§ Dar djetetu do 15 godina starosti  140 eura. 
§ Dodatno zdravstveno osiguranje 

o Godišnji odmor: do 30 radnih dana godišnje (6 tjedana) 

 

Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na oglas se mogu javiti osobe oba spola.  

Kandidatima prijavljenim na oglas smatrat će se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz oglasa. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u oglasu. Nepravodobne i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, ne 
smatraju se kandidatima prijavljenima na oglas te će o tome biti obaviještene.  



 

 

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. 

Kandidat, koji bude odabran, a prije potpisivanja ugovora za radno mjesto iz oglasa, obvezan je 
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova na radnom mjestu na koje je 
primljen. U protivnom, smatrat će se da kandidat nije udovoljio uvjetima oglas, odnosno da je 
odustao od prijave za radno mjesto iz oglasa. 

Riječi i pojmovi u ovom natječaju, koji imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski 
rod, neovisno u kom rodu su navedeni. 

 

DEFGHIJKLM Dostava prijave 

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku do 13.02.2026. od objave oglasa na web 
stranici Ližnjan Brnestra d.o.o.; www.brnestra.hr   

Prijave se podnose na adresu: 

• Poštom ili osobno na adresu: Brnestra Ližnjan d.o.o. Ližnjan, Krasa 7, 52204 
Ližnjan, s naznakom „Za natječaj komunalni radnik ". 

• Putem e-maila na: info@brnestra.hr 

 

 

                                                                                                     Direktor: 

                                                                                            Saša Škrinjar,mag.oec.  
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